бюджетное профессиональное образовательное учреждение

Вологодской области

 «Вологодский политехнический техникум»

ПРОГРАММа ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей

Вологда
2017 г
 Программа профессионального модуля разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 383 от 22.04.2014 и учебного плана БПОУ ВО «ВПТ». 

Организация-разработчик: бюджетное профессиональное образовательное учреждение Вологодской области «Вологодский политехнический техникум»

Разработчик: 
Воробьева Т.Г.– преподаватель 1 категории
Рассмотрено и  утверждено на заседании предметной цикловой комиссии профессионального цикла  БПОУ ВО «Вологодский политехнический техникум» 

Протокол №  1 от «30  » августа 2017 г.       

СОДЕРЖАНИЕ 

	1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


	стр.

4

	2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


	6

	3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля


	7

	4 условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


	16

	5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности) 


	19


1. паспорт ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей

1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена, в соответствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация деятельности коллектива исполнителей и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.
ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.
Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области технического обслуживания и ремонта автомобилей при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт: 

планирования и организации работ производственного поста, участка;

проверки качества выполняемых работ;

оценки экономической эффективности производственной деятельности;

обеспечения безопасности труда на производственном участке;

уметь:
планировать работу участка по установленным срокам;

осуществлять руководство работой производственного участка;

своевременно подготавливать производство;

обеспечивать рациональную расстановку рабочих;

контролировать соблюдение технологических процессов;

оперативно выявлять и устранять причины их нарушения;

проверять качество выполненных работ;

осуществлять производственный инструктаж рабочих;

анализировать результаты производственной деятельности участка;

обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов;

организовывать работу по повышению квалификации рабочих;

рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности;

знать:
действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

положения действующей системы менеджмента качества;

методы нормирования и формы оплаты труда;

основы управленческого учета;

основные технико-экономические показатели производственной деятельности; 

порядок разработки и оформления технической документации;

  правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, периодичность и правила оформления инструктажа.
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего 579 часа, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 435 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 290 часа;

самостоятельной работы обучающегося – 145 часа;

учебной и производственной практики – 144 часа.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: Организация деятельности коллектива исполнителей
  в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.

	ПК 2.2.
	Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

	ПК 2.3. 
	Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3 
	 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4 
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	 ОК 6
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7 
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.



	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в   

         профессиональной деятельности.




3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ.02
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 2.1 ( 2.3
	Раздел 1. Управление коллективом исполнителей
	435
	290
	58
	20
	145
	20
	-
	-

	
	Производственная практика по профилю специальности))
	
	
	144

	
	Всего:
	435
	290
	58
	20
	145
	20
	-
	144


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов/ самостоятельная работа
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 02. 01 Управление коллективом исполнителей
	
	435/145
	

	МДК 02.01. Управление коллективом исполнителей
	
	435
	

	Тема1 Основы маркетинга
	Содержание
	26/15
	

	
	1.
	Основные понятия маркетинга. Социально-экономические основы маркетинга. Принципы и цели маркетинга. Функции маркетинга и этапы его организации. Развитие маркетинга. Система маркетинга автотранспортной организации.
Самостоятельная работа обучающихся
Осмысление сущности понятий, составление словаря

	4

	3

	
	 2
	Рынок. Понятие рынка. Типы и виды рынков. Спрос. Предложение. Стратегия и виды маркетинга
 Самостоятельная работа обучающихся
Написание конспекта статьи по теме Виды рынков
	           4                  

            
	3

	
	3
	Система маркетинговых исследований. Цели исследования. Маркетинговая информация. Методика маркетингового исследования. Исследование маркетинговой бизнес - среды и внутренних факторов автотранспортных организаций. Анализ производственно – хозяйственной деятельности автотранспортных организаций и маркетинговые исследования. SWOT – анализ. 
Самостоятельная работа обучающихся
Написание конспекта  по теме « Маркетинговые исследования»
	4
      
	3

	
	4
	Товар и цены. Понятие товара в маркетинге. Товар на автомобильном транспорте. Жизненный цикл товаров. Процесс разработки транспортных услуг. Конкуренция и конкурентоспособность. Виды цен. Автотранспортные тарифы. Маркетинговые ценовые стратегии. Маркетинговое распределение. Современные методы распределения. Распределение автотранспортных услуг. Продвижение товаров на рынке. Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка сообщений  «Ценооброзование»
	6

	3

	
	5
	Управление маркетингом на автомобильном транспорте. Концепция маркетингового управления. Организация маркетинговой деятельности. Построение системы управления. Контроль в управлении маркетингом. Экономическая эффективность управления маркетингом. Международный маркетинг.
 Самостоятельная работа обучающихся
Написание конспекта  по теме « Международный маркетинг»
	4

	           3

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Сегментирование рынка
	
	

	
	2
	Жизненный цикл товара
	
	

	
	
	
	
	

	 Тема 2. Менеджмент

	Содержание
	60/30
	

	
	1
	Введение. Развитие менеджмента как науки.  
1. Понятия «управление» и «менеджмент». Менеджмент как наука об управлении. Роль менеджмента в развитии современного производства. Уровни управления. Эволюция менеджмента. Основные школы управления. Современные подходы в менеджменте: процессный, системный, ситуационный. Их сущность, сходство и различия
2. Развитие менеджмента в России и за рубежом. Развитие менеджмента в России в 17-19 вв. Менеджмент в современной России. Национальные особенности менеджмента. Модели менеджмента США и Японии
Самостоятельная работа обучающихся
1. Осмысление сущности понятий, составление словаря
2. Подготовка сообщений «Национальные особенности менеджмента»
	6

	2



	
	2
	Раздел 1. Организация как объект управления.

Организация как объект менеджмента. Общая характеристика организации. Классификация организаций. Типы структур управления: линейная, функциональная, линейно-функциональная, матричная, штабная, дивизионная и др.
Внутренняя и внешняя среда организации. Внутренняя среда организации, ее составляющие  Характеристика внешней среды организации. Факторы среды прямого и косвенного воздействия. Сложность внешней среды, подвижность и неопределенность.

Самостоятельная работа обучающихся   
1. Анализ и проектирование организационных структур управления

2. Анализ и решение ситуационных задач, подбор примеров по теме «Взаимосвязь факторов внешней и внутренней среды организации»
	10
	3

	
	3
	 Цикл менеджмента

Цикл менеджмента: целеполагание, планирование, организация, координация, мотивация, контроль, анализ и регулирование, их характеристики. Взаимосвязь и взаимообусловленность ключевых функций управленческого цикла.

Планирование как функция управления. Уровни планирования. Виды планов. Принципы и методы планирования. Бизнес-план.

Мотивация как функция управления. Мотивация и потребности. Современные теории мотивации:  содержательные и процессуальные.

Контроль как функция управления: сущность, этапы, технология и правила контроля. Виды контроля и его эффективность. Документация по контролю.

Самостоятельная работа обучающихся   
1. Составление кроссворда по теме «Функции управления»

2. Написание конспекта статьи по теме «Функции управления»
	10
	3

	
	4
	 1.3 Система методов управления
Основные методы управления: экономические, административно-правовые, социально-психологические; их достоинства и недостатки; характер воздействия. Методы психологического воздействия.

Самостоятельная работа обучающихся
Анализ и решение ситуационных задач по теме «Выбор оптимального метода управления»                                                                                                            
	4
	3

	
	5
	 Руководство: власть и влияние

Стили руководства в управлении: авторитарный, демократический, либеральный. Стиль управления и эффективность организации. 
Имидж (образ) менеджера. Составляющие имиджа. Имидж делового человека. Этика и деловой этикет. Идеальное рабочее место. 
Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка презентации по теме «Деловой этикет»                                            


	6
	3

	
	6
	Раздел 2. Связующие элементы в менеджменте
Сущность управленческого решения. Классификация управленческих решений. Подходы к принятию решений, процесс и методы принятия решений. Условия эффективности управленческих решений. Алгоритм разработки, принятия и реализации решений.

Самостоятельная работа обучающихся
Анализ и решение ситуационных задач по теме «Принятие управленческого решения»
	4
	3

	
	7
	Коммуникативность и управленческое решение
Информация и её виды. Роль коммуникации в менеджменте. Виды коммуникаций. Коммуникационные процесс и его составляющие. Понятие общения и коммуникации. Барьеры коммуникации. Трансактный анализ Э.Берна
Самостоятельная работа обучающихся
Сообщение по теме «Как понравиться людям»
	4
	3

	
	8
	Деловое общение 
Сущность понятия «деловое общение». Типы собеседников. Правила ведения бесед, совещаний и переговоров. Техника телефонных переговоров. 
Самостоятельная работа обучающихся
Организация и планирование делового совещания
	2
	3

	
	9
	 Управление конфликтами и стрессами

Конфликт как органическая составляющая жизни общества и организации. Сущность и классификация конфликтов. Конфликты в коллективе и пути их преодоления. Причины и виды конфликтов. Методы управления конфликтами. Последствия конфликтов.
Природа и причина стрессов. Взаимосвязь конфликта и стресса. Позитивные и негативные стрессы. Методы снятия стресса.

Самостоятельная работа обучающихся
Анализ и решение ситуационных задач по теме «Управление конфликтами»
	2
	3

	
	10
	Раздел 3. Особенности менеджмента в профессиональной деятельности (обобщение знаний)

 Управление персоналом
Управление персоналом. Роль руководящих кадров в обеспечении эффективности управления. Организация деятельности кадровых служб. Отбор персонала. Рынки рабочей силы. Оценка сотрудников и прием на работу. Повышение квалификации сотрудников.

Самостоятельная работа обучающихся
1. Составление объявления о вакансии
2. Написание эссе по теме «Мой профессиональный выбор»
	6
	3

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1
	Практические работы: 

1 Стратегические и тактические планы в системе менеджмента Сравнительный анализ моделей российского и зарубежного менеджмента
2. Разработка и принятие управленческих решений 

3. Управление конфликтами  
4. Стратегические и тактические планы в системе менеджмента 

	
	

	Тема 3. Экономика отрасли


	Содержание
	140/48
	

	
	1
	Введение Роль дисциплины в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы. Связь с другими дисциплинами, теорией и практикой рыночной экономики.
Самостоятельная работа обучающихся  - подготовка к аудиторным занятиям, домашнее задание,  устных сообщений– «Экономические показатели  развития народного хозяйства»
	2
	3

	
	2
	Раздел 1. Отрасль в системе национальной экономики

 Роль и значение автомобильной отрасли с рыночной экономике. Сферы и подразделения экономики. Отрасли экономики. Межотраслевые комплексы. Особенности и направления структурной перестройки  экономики в России. Перспективы развития отрасли. Формы организации производства. Факторы, влияющие на экономическую эффективность каждой из форм организации производства в отрасли. Производственная структура предприятия. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Основные признаки организации (предприятия). Механизм функционирования организации (предприятия).  Сущность и формы предпринимательства. Классификация предприятий. Типы производства и структура  предприятия. 

Самостоятельная работа обучающихся
- подготовка к аудиторным занятиям, домашнее задание, подготовка рефератов, «Экономическая оценка ресурсного потенциала организации.», « Экономическая эффективность специализации предприятия», « Влияние внутренней и внешней среды предприятия на результаты деятельности» 
	20

	3



	
	3
	Раздел 2 Материально-техническая база отрасли  Основные средства. Отраслевая структура и эффективные формы использования основных средств. Амортизация основных средств. Производственная мощность предприятия. Показатели эффективного использования о воспроизводства основных средств. Оборотные средства их состав и структура. Расчет показателей оборачиваемости  оборотных средств.  

Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка к аудиторным занятиям, подготовка рефератов, устных сообщений по темам «Экономическая эффективность использования основных фондов», «Состояние и эффективность использования материально-технической базы предприятия», «Современные методы определения оптимальной величины оборотных средств предприятия.»
	22

	3

	
	4
	Раздел 3 .Планирование деятельности организации
 Бизнес-план. Типы бизнес-планов. Структура. Характеристика продукции и услуг. Методика разработки бизнес-плана. Принципы и виды внутрифирменного планирования. Основные технико-экономические показатели автотранспортного предприятия. Нормы расхода автомобильного топлива, смазочных материалов, запчастей и материалов для технического обслуживания. Организационно-технические мероприятия по экономии материалов и ресурсов. Методика разработки плана грузовых и пассажирских перевозок. Показатели производственной программы по эксплуатации подвижного состава. Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата труда на автотранспортных предприятиях. 
Самостоятельная работа обучающихся
- подготовка к аудиторным занятиям, устных сообщений, «Бизнес-план», «Производительность труда»
	30

	

	
	5
	Раздел 4  Показатели деятельности предприятия в условиях рыночной экономики 
Себестоимость, цена, прибыль, рентабельность – основные показатели деятельности предприятия. Издержки производства и себестоимость продукции, услуг. Классификация затрат себестоимости. Особенности структуры себестоимости на автомобильном транспорте. Структура ценообразования, ее отраслевые особенности. Расчет тарифов за оказанные услуги. Источники образования прибыли. Планирование прибыли и ее распределение в организации. Виды рентабельности.  Пути повышения рентабельности.
 Самостоятельная работа обучающихся 

проработка конспектов занятий
	16

	3

	
	6
	Раздел 5 Учет и отчетность.  Основы учета и анализ внутрихозяйственной деятельности предприятия Экономическая эффективность деятельности автотранспортного предприятия Основные показатели общей и сравнительной экономической эффективности. Расчет основных показателей экономической эффективности капитальных  вложений. 
Самостоятельная работа обучающихся 

Поиск информации в Интернете по теме.
	8

	3

	
	  7
	Раздел 6 Внешнеэкономическая деятельность предприятия. Виды внешнеторговых операций: экспорт. Импорт, реэкспорт. Внешнеторговый контракт и его содержание. Валютно-финансовые и платежные условия внешнеторговых контрактов  
Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка рефератов по заданию преподавателя 
	4

	3

	
	Практические занятия
	20
	

	
	  1
	Определение потребности в основных средствах. Расчет показателей использования основных фондов
	
	

	
	  2
	Определение потребности оборотных средствах. Определение эффективности использования оборотных средств
	
	

	
	  3
	Расчет производственной программы по эксплуатации подвижного состава
	
	

	
	4
	Определение  затрат на эксплуатацию подвижного состава
	
	

	
	5
	Расчет показателей уровня производительности труда
	
	

	
	6
	Расчет заработной платы
	
	

	
	7
	Расчет себестоимости ТО и Р подвижного состава
	
	

	
	8
	Расчет тарифа на перевозки
	
	

	
	9
	Расчет прибыли и рентабельности на предприятии
	
	

	
	10
	Анализ выполнения плана по ТО и Р подвижного состава
	
	

	
	
	Курсовая работа 
	20/20
	

	Тема 4 Автомобильные перевозки

	Содержание
	32/16
	

	
	1
	Раздел 1 Основы грузовых автомобильных перевозок. Состояние и перспективы развития грузовых перевозок на автотранспорте. Грузы и транспортное оборудование. Транспортный процесс перевозки грузов, его элементы. Формирование показателей работы в транспортном процессе. Маршруты перевозки грузов. Влияние эксплуатационных факторов на производительность. Виды транспорта. Показатели работы транспорта. Выбор типа АТС для перевозки грузов.
	10

	3

	
	2
	 Раздел 2 Организация и технология перевозки грузов. Нормативное обеспечение перевозок. Устав автомобильного транспорта. Характеристика грузов. Правила перевозок грузов. Документы на перевозку грузов Проектирование технологического процесса перевозки грузов. Организация перевозки грузов. Перевозка тарно-штучных, навалочных, скоропортящихся, опасных грузов. Перевозка грузов специализированным подвижным составом, сменными полуприцепами и кузовами. Погрузочно-разгрузочные работы. Себестоимость и тарифы на перевозку грузов. Охрана труда и техника безопасности при грузовых перевозках и выполнении ПРР.
	16
	3

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Определение ТЭП на маятниковом и кольцевом маршрутах. Расчет потребного количества подвижного состава при работе на  маршруте
	
	

	
	2
	Расчет технико-эксплуатационных показателей подвижного состава (автомобилей). 
	
	

	
	3
	Расчет необходимого количества АТС средств для перевозки грузов.
	
	

	Тема.5 Документационное обеспечение управления
	Содержание
	32
	

	
	1
	Документирование управленческой деятельности. Информация в управлении. Функции документа. Виды документов. Реквизиты. Бланки. Требования к изготовлению документа. Требования к тексту документа.
	8
	3

	
	2
	Организационные документы. Понятие. Распорядительные документы. Организация работы с документами. Номенклатура дел организации. 
	4
	3

	
	Практические работы
	20
	

	
	1
	Составление и оформление организационно-распорядительной документации.
	2
	

	
	2
	Составление и оформление договоров.
	2
	

	
	3
	Оформление документов по трудовым отношениям: заявление о приеме на работу, заявление на отпуск, на увольнение, приказы по личному составу.
	4
	

	
	4
	Составление деловых писем.
	2
	

	
	5
	Составление и оформление кадровой документации (трудовые книжки, личный листок, личная карточка, характеристика, автобиография)
	4
	

	
	6
	Составление распоряжения.
	2
	

	
	7
	Составление актов, справок
	2
	

	
	8
	Составление письма-отказа в гарантийном ремонте.
	2
	

	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 02. 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).

Подготовка рефератов по заданию преподавателя.

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.

Поиск информации в Интернете по теме.

Подготовка реферата по теме.

Подготовка к зачетам и экзаменам.
	145
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Оформление документов на перевозку грузов.

Использование мотиваций в практической деятельности.

История менеджмента.

Составление социально-психологического портрета специалиста.

Поиск ответа на вопросы: «Умение общаться – дар или приобретение?», «Почему человек испытывает потребность в другом человеке», «Почему люди не понимают друг друга?», «Можно ли развить коммуникативную компетентность».

Расчет показателей использования основных и оборотных средств, заработной платы, себестоимости.

Составление искового заявления и претензионного письма. Составление бланков ОРД предприятия.

Изучение «Устава автомобильного транспорта РФ».

Поиск информации в Интернете по теме: «Научно технический прогресс на автомобильном транспорте».

Самостоятельная работа по темам: «Основные средства», «Оборотные средства», «Организационно-правовые формы предприятий»
Подготовка реферата по теме: «Отрасль в условиях рынка».

Исторические этапы делопроизводства. Общероссийские классификаторы ОКПО, ОКУД,ОГРН. Основные унифицированные системы в составе ОКУД. Система государственных органов управления ДОУ.

Особенности оформления обязательных и дополнительных реквизитов при разных вариантах их расположения.

Цифровая подпись. Электронная почта. Защита информации. Система оптического распознавания текстов. Использование правовых информационных систем
	
	

	Производственная практика по профилю специальности
Виды работ: планирование  и организация работ на участке или посту ТО и ТР,  проверки качества выполняемых работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей, подготовка производства, рациональная расстановка рабочих, оценки экономической эффективности производственной деятельности;  работы по обеспечению безопасности труда на производственном участке. Работы по хранению и обработке информации. Оформления первичных документов.
	144

	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов: 
социально-экономических дисциплин,
     Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
-«Социально-экономических дисциплин»

1 Рабочее место преподавателя.
2 Посадочные места по количеству обучающихся.
3 Комплект методических указаний для проведения практических занятий.
4  Технические средства обучения (компьютер, телевизор)

Оборудование :
          - компьютеры;

         - принтер;

         - проектор;

         - программное обеспечение общего назначения;

         - комплект учебно-методической документации;

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику на авторемонтных и автотранспортных предприятиях г. Вологда и Вологодской области на основе договоров. 
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1.Захарова, И. В. Маркетинг : учебное пособие для СПО / И. В. Захарова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 152 c. — ISBN 978-5-4488-0383-3, 978-5-4497-0221-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/86471.html 

2. Основы маркетинга : лабораторный практикум для СПО / составители Г. Т. Анурова, О. С. Спицына. — Саратов : Профобразование, 2019. — 103 c. — ISBN 978-5-4488-0318-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/86143.html 

3 Мальшина, Н. А. Менеджмент : учебное пособие для СПО / Н. А. Мальшина. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 100 c. — ISBN 978-5-4486-0354-9, 978-5-4488-0199-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/76994.html 

4. Чиликина, И. А. Управление персоналом : учебное пособие для СПО / И. А. Чиликина. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный технический университет, Профобразование, 2019. — 76 c. — ISBN 978-5-88247-939-7, 978-5-4488-0292-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85992.html 

5. Якушкин, Е. А. Основы экономики : учебное пособие / Е. А. Якушкин, Т. В. Якушкина ; под редакцией Е. А. Якушкин. — Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2016. — 248 c. — ISBN 978-985-503-576-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/67705.html 

6. Курс по экономике предприятия / . — Новосибирск : Сибирское университетское издательство, Норматика, 2016. — 184 c. — ISBN 978-5-4374-0354-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/65263.html 

7.Кузнецова, И. В. Документационное обеспечение управления : учебное пособие для СПО / И. В. Кузнецова, Г. А. Хачатрян. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 166 c. — ISBN 978-5-4486-0404-1, 978-5-4488-0216-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/80326.
Дополнительные источники:

1.Дробышева, Л. А. Экономика, маркетинг, менеджмент : учебное пособие / Л. А. Дробышева. — 5-е изд. — М. : Дашков и К, 2019. — 152 c. — ISBN 978-5-394-02732-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85241.html 

2. Назарова, А. В. Налоги и налогообложение : учебное пособие для СПО / А. В. Назарова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 86 c. — ISBN 978-5-4486-0363-1, 978-5-4488-0207-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/76995.html 

3. Деревянкин, Е. В. Деловое общение : учебное пособие для СПО / Е. В. Деревянкин ; под редакцией О. В Мезенцевой. — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург : Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. — 46 c. — ISBN 978-5-4488-0431-1, 978-5-7996-2823-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/87797.html 

4. Ашмаров, И. А. Экономика : учебник для СПО / И. А. Ашмаров. — Саратов : Профобразование, 2019. — 237 c. — ISBN 978-5-4488-0283-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/84089.html
5.Дьякова, Т. М. Маркетинг : учебное пособие / Т. М. Дьякова. — Саратов : Вузовское образование, 2014. — 162 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/21548.html
6. Ким, С. А. Маркетинг : учебник / С. А. Ким. — 2-е изд. — М. : Дашков и К, 2019. — 258 c. — ISBN 978-55394-03200-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85640.html 

7. Бочкарева, Н. А. Особенности отдельных видов грузовых перевозок (автомобильный транспорт) : учебное пособие для СПО / Н. А. Бочкарева. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 211 c. — ISBN 978-5-4486-0693-9, 978-5-4488-0244-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/80597.html 

Журналы: «За рулем», «Автомобили и сервис».
 «Справочник секретаря и офис – менеджера. Ежемесячный справочный журнал, Издательство «Секретарское дело».

«Делопроизводство». Ежеквартальный профессиональный жернал. Издательство «Делопроизводство».

«Секретарское дело». Ежемесячный профессиональный журнал. Издательство «Секретарское дело».

Интернет ресурсы:
http://www.aup.ru/books/
http://revolution.allbest.ru/economy/
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
       Освоение обучающимися профессионального модуля  проходит в условиях созданной образовательной среды как в учебном заведении, так и в организациях соответствующих профилю специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта». Учтены запросы работодателей. Освоение модуля начинается с 3 курса и последующее продолжение на 4 курсе. Последовательно изучаются темы: «Основы маркетинга», «Менеджмент»,  «Автомобильные перевозки», «Документационное обеспечение управления»,  «Экономика отрасли». Спланированная преподавателем самостоятельная работа направлена на формирование профессиональных и общих компетенций. Предусмотрены активные и интерактивные формы проведения занятий, в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций. 
        Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами из организаций. Практика завершается диф.зачетом.
         Дисциплины, предшествующие освоению данного модуля: «Инженерная графика», «Техническая механика», «Электротехника и электроника», «Материаловедение», «Метрология, стандартизация и сертификация», «Правила безопасности дорожного движения», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Охрана труда», «Безопасность жизнедеятельности»

         Итоговая аттестация  по модулю – квалификационный экзамен.      
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
       Реализация профессионального модуля обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины модуля. Преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.
	Анализ плана работы структурного подразделения по то и ремонту автотранспорта.
Оценка грамотности выбора мероприятий по экологической безопасности.

Оценка качества расчета производственной программы зоны АТП.
Оценка качества расчета расхода горюче-смазочных материалов.

Анализ планирования работ по то автотранспорта в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами.
Оценка соответствия  организации работ в действующим законодательным и нормативным актам.
	Защита лабораторных и практических работ.
Контрольные работы по МДК, зачет по

практике. Устные и письменные опросы.
Экзамен квалификационный. Защита дипломного проекта.

	Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.


	Анализ методов управления в соответствии системой менеджмента качества.

Оценка грамотной работы с документами, номенклатурой дел организации.

Анализ качества управления перевозками в соответствии с уставом автомобильного транспорта.
Оценка грамотности расчета основных технико-экономические показателей автотранспортного предприятия.
	Текущий контроль в форме: лабораторных и практических занятий, 

контрольных работ по МДК, зачет по

 практике. Защита дипломного проекта.

	Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

	Анализ организации безопасного ведения работ по ТО и ремонту автотранспорта, при грузовых перевозках и выполнении ПРР в соответствии с правилами охраны труда, противопожарной и экологической безопасности.
	Текущий контроль в форме: лабораторных и практических занятий, 

контрольных работ по МДК,зачет по

 практике, защита дипломного проекта


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК-1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Применение терминологии соответствующей  данной профессии, знает объекты применения профессиональной деятельности
	Анкетирование. Наблюдение за деятельностью обучающихся при прохождении практики

	 ОК-2Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.


	Применяет  оптимальные методы и способы выполнения профессиональных задач;

Оценивает эффективность и качество выполнения профессиональных задач
	Практические работы,

дипломный проект 

	ОК-3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.


	Принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях в соответствии с правовыми , административными нормами.
	Практические работы, защита

дипломного проекта

	ОК-4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Использует  анализирует  и выбирает   современную  информацию для решения профессиональных задач , профессионального и личного развития
	Практические работы, защита

дипломного проекта

	ОК-5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	Умеет пользоваться современными  информационными коммуникационными технологиями для совершенствования профессиональной деятельности
	Практические работы, защита

дипломного проекта

	ОК-6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Умеет  выбирать наиболее эффективные методы   работы  в коллективе,   применяет демократический стиль  общения с коллегами, руководством. потребителями
	Практические работы,
зачет по практике 

	ОК-7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	Находит эффективные методы мотивирования деятельности подчиненных в соответствии с нормативно- правовой базой
	Практические работы,

зачет по практике

	ОК-8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.


	Определяет самостоятельно задачи профессионального и личностного развития, занимается самообразованием, планирует повышение квалификации
	 Практические работы,

зачет по практике 

	 ОК-9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.


	Систематически отслеживает информацию о технологиях в профессиональной деятельности
	Оценка уровня ориентированности в современных технологиях профессиональной деятельности в ходе выполнения лабораторных и практических работ, прохождения производственной практики Дипломный проект
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