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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы.
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности:23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы среднего профессионального образования.
	Учебная дисциплина ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности входит в профессиональный учебный цикл.

1.3. Требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:
-защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 
знать:
-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
-законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правовые отношения в процессе профессиональной деятельности;
-правоотношения в профессиональной деятельности регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть следующими компетенциями:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься
самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями. 
ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе логистической концепции и организовывать рациональную переработку грузов. 
ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные положения, регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 83 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 56 часов;
самостоятельной работы обучающегося - 27 часов.


























2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
                 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	83

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	56

	в том числе:
	

	     практические занятия
	12

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	27

	Промежуточная аттестация в форме экзамена





1



3


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности.
			
	
Наименование разделов и тем
	
Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	
Объем часов
	
Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	
Раздел 1.
Конституция РФ

	
	
19

	

	Тема 1
Основные положения Конституции Российской Федерации
	Содержание
	16
	

	
	1
	Введение в дисциплину.
Содержание дисциплины и её задачи. Связь с другими общими гуманитарными и социально- экономическими, обшепрофессиональными и специальными дисциплинами. Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной программы по специальности.
	2
	2

	
	2
	Конституция РФ.
История принятия, структура, основные положения.
	2
	2

	
	3
	Основы Конституционного строя
	2
	2

	
	4
	ПЗ №1: Права и свободы гражданина
	2
	2

	
	5
	Полномочия Президента РФ
	2
	2

	
	6
	Федеральное собрание РФ
	2
	3


	
	7
	Правительство РФ
	2
	2

	
	8
	Судебная власть РФ
	2
	3

	
	Самостоятельная работа:
Повторение записей в тетради, работа с нормативно-правовыми актами по пройденным темам.
Подготовка сообщений, докладов, эссе, кроссвордов, презентаций, конспектов, групповых или индивидуальных учебно-исследовательских работ по следующим темам: 
Обязанности граждан РФ
Сравнительный анализ Конституции других стран (на выбор)
Поправки и изменения в Конституции РФ
Проблематика Конституции РФ
	3
	

	Раздел 2.
Труд и социальная защита
	
	62
	

	
Тема 2.1.
Трудовое право как отрасль права
	
Содержание
		
	4
	


	
	
	
	

2

	
	9
	Трудовое право.
Трудовой кодекс РФ. 

	2
	

	
	10
	Трудовые правоотношения. 
Основания возникновения, изменения  и прекращения правоотношения. Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения.   
	2
	2

	
	Самостоятельная работа:

Повторение записей в тетради, работа с нормативно-правовыми актами по пройденным темам.
Подготовка сообщений, докладов, эссе, кроссвордов, презентаций, конспектов, групповых или индивидуальных учебно-исследовательских работ по следующим темам: 
Источники трудового права.
Структура трудового кодекса.
Основные права и обязанности работника.
Основные права и обязанности работодателя

	2
	

	Тема 2.2.
Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Содержание
	6
	

	
	11
	Трудоустройство в РФ. 
Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. Понятие и формы занятости.
	2
	2

	
	12
	Статус безработного.
Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные меры социальной поддержки безработных..
	2
	2

	
	13
	Переподготовка кадров.
Профессиональная переподготовка. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
	2
	

	
	14
	ПЗ №2 Оформление резюме
	2
	3

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Повторение записей в тетради, работа с нормативно-правовыми актами по пройденным темам.
Подготовка сообщений, докладов, эссе, кроссвордов, презентаций, конспектов, групповых или индивидуальных учебно-исследовательских работ по следующим темам: 
Органы трудоустройства РФ.
Пособие по безработице.
Проблемы безработицы в РФ и пути их решения.
	2
	2

	Тема 2.3.
Трудовой договор  

	Содержание
	8
	

	
	15
	Трудовой договор. 
Понятие трудового договора, его значения. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора.
	2
	2

	
	16
	Устройство на работу. 
Документы, предоставляемые при поступлений на работу. Оформление на работу. Испытания при приёме на работу. 
	2
	2

	
	17
	Увольнение с работы. 
Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемежения. Совместительство. Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения.
	2

	2

	
	18
	ПЗ №3 Составление трудового договора.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Повторение записей в тетради, работа с нормативно-правовыми актами по пройденным темам.
Подготовка сообщений, докладов, эссе, кроссвордов, презентаций, конспектов, групповых или индивидуальных учебно-исследовательских работ по следующим темам: 
Особенности трудового договора.
Испытательный срок.
Особенности труда женщин и молодежи.
	2
	

	Тема 2.4.
Рабочее время и время отдыха
	Содержание
	2
	

	
	19

	Распорядок трудового дня.
Рабочее время. Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учёт рабочего времени. 
Время отдыха. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц совмещающих работу с обучением.
	
2

	2

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Повторение записей в тетради, работа с нормативно-правовыми актами по пройденным темам.
Подготовка сообщений, докладов, эссе, кроссвордов, презентаций, конспектов, групповых или индивидуальных учебно-исследовательских работ по следующим темам: 
Праздничные дни в РФ.
Виды отпусков.
	2
	

	Тема 2.5.
Заработная плата
	Содержание
	4
	

	
	20
	Заработная плата.
Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое содержание заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. Системы заработной платы: сдельная и повременная. Оплата труда работников бюджетной сферы. Единая тарифная сетка. Порядок и условие выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из заработной платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда.
	2
	2

	
	21
	ПЗ № 4 Расчет заработной платы
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Повторение записей в тетради, работа с нормативно-правовыми актами по пройденным темам.
Подготовка сообщений, докладов, эссе, кроссвордов, презентаций, конспектов, групповых или индивидуальных учебно-исследовательских работ по следующим темам: 
Виды зарплаты в РФ.
МРОТ.
	
4
	



	Тема 2.6.
Трудовая дисциплина
	Содержание
	2
	

	
	22
	Трудовая дисциплина. 
Понятие трудовой дисциплины, методы его обеспечения. Понятие дисциплиной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.
	2
	2

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Повторение записей в тетради, работа с нормативно-правовыми актами по пройденным темам.
Подготовка сообщений, докладов, эссе, кроссвордов, презентаций, конспектов, групповых или индивидуальных учебно-исследовательских работ по следующим темам: 
Дисциплинарные проступки.
	2
	

	Тема 2.7.
Материальная ответственность сторон трудового договора

	Содержание
		4
	

	
	23
	Материальная ответственность. 
Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работников к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная  ответственность индивидуальная и коллективная материальная ответственность. Порядок определения размера материального ущерба, причиненного  работником работодателю. Порядок  возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателям. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный  работнику. Виды ущерба возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба.
	2


	            2

	
	24
	ПЗ №5 Взыскание ущерба.
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Повторение записей в тетради, работа с нормативно-правовыми актами по пройденным темам.
Подготовка сообщений, докладов, эссе, кроссвордов, презентаций, конспектов, групповых или индивидуальных учебно-исследовательских работ по следующим темам: 
Материальная и моральная ответственность.
Порядок возмещения ущерба.
	4
	

	
Тема 2.8.
Трудовые споры


	Содержание
	2
	

	
	25

	Трудовые споры. 
Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров. Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок  проведения забастовки. Незаконная забастовка и её правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной.
Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам.
	2
	3


	Тема 2.9. 
Социальное обеспечение граждан.

	Содержание
	4
	

	
	26
	Социальное обеспечение.
Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию(медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком ,ежемесячное пособие на ребенка ,единовременные пособия). Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии.
	2
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Повторение записей в тетради, работа с нормативно-правовыми актами по пройденным темам.
Подготовка сообщений, докладов, эссе, кроссвордов, презентаций, конспектов, групповых или индивидуальных учебно-исследовательских работ по следующим темам: 
Виды пособий.
Документы, необходимые для назначения пособий.
	4
	

	Тема 3
Нормативные акты и документы регулирующие профессиональную деятельность.
	Содержание
	2
	

	
	27
	ПЗ №6: НПА в профессиональной деятельности.
Законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
	
2
	2

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Повторение записей в тетради, работа с нормативно-правовыми актами по пройденным темам.
Подготовка сообщений, докладов, эссе, кроссвордов, презентаций, конспектов, групповых или индивидуальных учебно-исследовательских работ по следующим темам: 
Рабочая документация.
НПА регулирующие профессиональную деятельность
Юридическая ответственность.
	2
	

	
	28
	Итоговая контрольная работа
	2
	

	Всего:
	83
	


	Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности проходит в учебном кабинете по социально-экономическим дисциплинам.
Оборудование учебного кабинета: 
- учебная доска;
- учебная мебель (ученические стулья и столы, рабочее место преподавателя);
- стенды
Технические средства обучения: 
- компьютер;
- проектор
- интерактивная доска

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативно-правовые акты:
Конституция Российской Федерации (с поправками от 30 декабря 2008 г., 5 февраля 2014 г.) / . — : , 2015. — 36 c. — ISBN 2227-8397. — Текст :электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/18271.html
Трудовой кодекс Российской Федерации / .— : Электронно-библиотечная система IPRbooks, 2016. — 226 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/1251.html

Основные источники: 
Румынина,  В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности[Электронный ресурс] / В. В. Румынина.– Электрон. текстовые данные.– М. : Академия, 2017.– 224 с. – Режим доступа: http://academia-moscow.ru.– ИЦ Академия

Дополнительная литература:
Анохин, С. А. Нормативно-правовое регулирование транспортной деятельности : учебное пособие / С. А. Анохин, Н. В. Пеньшин, В. А. Гавриков. — Тамбов : Тамбовский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2017. — 80 c. — ISBN 978-5-8265-1674-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85934.htm
Интернет – ресурсы:
1. Кодексы и законы Российской Федерации [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.zakonrf. ru
2. Официальный интернет-портал правовой информации [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://pravo.gov.ru
3. Правовой портал [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.kadis.ru 
4. Официальный сайт информационной справочно-правовой системы Консультант Плюс -http:// www.consultant.ru/
5. Официальный сайт информационной справочно-правовой системы Гарант - http:// www.garant.ru/
6. Официальный сайт Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации -http:// www.ombudsmanrf.ru/











 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется в процессе проведения текущего контроля успеваемости, осуществляемого в форме устного опроса по контрольным вопросам соответствующих тем, тестирования, проверки и оценки выполнения практических заданий, индивидуальных заданий, выполнения проектов, а также в ходе проведения промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета по завершению изучения учебной дисциплины.
        Для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации разработаны контрольно-оценочные средства (КОС), которые позволяют оценить результаты обучения. 
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания, общие и профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:
	

	-защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 

	· устный опрос
· тестирование
· выполнение практических  заданий
· внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся

	Знания:
	

	-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
-законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правовые отношения в процессе профессиональной деятельности
-правоотношения в профессиональной деятельности регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
	· устный опрос
· письменный опрос
· тестирование
· аудиторная самостоятельная работа
· выполнение практических  заданий
· внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся

	Общие компетенции:
	

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься
самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	· устный опрос
· письменный опрос
· тестирование
· аудиторная самостоятельная работа
· выполнение практических  заданий
· внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся

	Профессиональные компетенции:
	

	ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями. 
ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе логистической концепции и организовывать рациональную переработку грузов. 
ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные положения, регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика.
	· устный опрос
· письменный опрос
· тестирование
· выполнение практических  заданий
· внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся


[bookmark: _GoBack]Перечень вопросов для подготовки к экзамену
1. Дайте общую характеристику и расскажите об истории создания и принятия Конституции РФ.
2. Охарактеризуйте основы конституционного строя РФ.
3. Дайте общую характеристику правам, свободам и обязанностям человека и гражданина РФ.
4. Расскажите о Федеративном устройстве Российской Федерации.
5. Расскажите о государственном статусе и полномочиях Президента РФ.
6. Дайте общую характеристику устройству, полномочиям и деятельности Федерального Собрания РФ.
7. Дайте общую характеристику устройству, полномочиям и деятельности Правительства РФ.
8. Дайте общую характеристику устройству, полномочиям и деятельности Судов РФ. Назовите их виды и функции.
9. Дайте общую характеристику Местному самоуправлению РФ.
10. Охарактеризуйте трудовое право РФ.
11. Охарактеризуйте основные виды источников трудового права.
12. Раскройте основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.
13. Дайте характеристику субъектам трудовых правоотношений (работник, работодатель). Охарактеризуйте их основные права и обязанности. 
14. Дайте общую характеристику законодательству РФ о трудоустройстве и занятости населения.
15. Раскройте правовой статус безработного, меры социальной поддержки безработных, повышении квалификации и переподготовки безработных граждан.
16. Раскройте понятие, значение и структуру трудового договора.
17. Охарактеризуйте процедуру устройства на работу. Раскройте структуру. резюме, составьте список документов, необходимых при устройстве на работу.
18. Раскройте основания прекращения трудового договора. 
19. Опишите правовые последствиях незаконного увольнения.
20. Раскройте понятие рабочего времени и его виды.
21. Расскажите о видах и количестве времени отдыха.
22. Раскройте понятие заработной платы, её видах и способах расчета.
23. Дайте подробную характеристику трудовой дисциплине, материальной и дисциплинарной ответственности работника.
24.Раскройте понятие трудовых споров. Назовите их виды, причины возникновения и правовые способы решения.
25. Охарактеризуйте законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности.
26. Раскройте административную и уголовную ответственность работника.

Критерии оценивания:

Оценка «отлично» ставится обучающемуся, за правильный и полный ответ на оба теоретических вопроса, а также правильные ответы на дополнительные вопросы (при наличии).
Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, за правильный ответ на один теоретический вопрос, второй вопрос раскрыт частично. На большинство дополнительных вопросов (при наличии) был дан правильный ответ.
Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, за правильный ответ на один теоретический вопрос, второй вопрос остался полностью не раскрыт. На половину дополнительных вопросов (при наличии) был дан правильный ответ.
Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, если ни один теоретический вопрос не был полностью раскрыт. При этом обучающийся дал менее половины правильных ответов на дополнительные вопросы (при их наличии).

