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           1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП. 13  Экономика отрасли
1.1. Область применения программы

 Программа учебной дисциплины ОП 13 «Экономика отрасли» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям СПО 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам).
Программа учебной дисциплины может быть использована на базовом и повышенном уровне подготовки по специальностям ФГОС.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина ОП. 13  Экономика отрасли включена в раздел «Общепрофессиональные дисциплины» профессионального цикла.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

Основными целями курса являются: 

- формирование опыта применения полученных знаний и умений для решения типичных экономических задач; 
- освоения экономических знаний для будущей работы в качестве наемного работника и эффективной самореализации в экономической сфере.

Основные задачи:

- формирование представления о характере хозяйственной деятельности предприятий
автомобильного транспорта;

- формирование нового типа экономического мышления, способного адаптироваться к быстро меняющимся условиям и требованиям производства.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
знать:

-роль  и  значение   автомобильной   отрасли   в   системе   рыночной экономики, ее особенности, экономические показатели развития отрасли;
-сущность  и  формы  предпринимательства;  

-типы производства, производственную и организационную структуру 
 предприятия;   

- сущность и состав основных фондов, показатели, характеризующие эффективность ОПФ,   пути   повышения   эффективности   использования   основных  производственных фондов;
- суть   инновационной   и   инвестиционной   деятельности,  состав   капитальных вложений и источники их формирования;

- состав, структуру оборотных средств автотранспортных предприятий, показатели эффективности их использования;

- сущность внутрифирменного планирования;
- состав   кадров,   понятие   производительности   труда, формы и системы оплаты труда;
- понятие «себестоимость», классификацию себестоимости, понятие «калькуляция себестоимости» ;

- сущность цены, содержание ценообразования;

-  структуру доходов предприятия, сущность прибыли и источники ее образования, сущность и виды рентабельности;

уметь:

-рассчитывать показатели использования ОПФ, размер амортизационных 
 отчислений по подвижному составу автомобильного транспорта;
- рассчитывать эффективность капитальных вложений; 

- рассчитывать показатели оборачиваемости оборотных средств;
- рассчитывать заработную плату;  
- составлять калькуляцию себестоимости;
- рассчитывать цены (тарифы) за оказанные услуги;
- рассчитывать доходы, прибыль и уровень рентабельности.
         1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки студента - 93 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки  студента - 62 часов;

- самостоятельной работы студента -  31 часов;
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.13 Экономика отрасли
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	93


	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	62

	в том числе:
	

	     практические занятия
	20

	
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	31

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета

	


2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.13 Экономика отрасли
	Наименование разделов и тем
	      Содержание учебного материала , практические занятия и самостоятельная работа   

                                                            обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел 1

Организация (предприятие) в условиях рынка
	                                                          
	93/62
4/4
	

	Тема 1.1      Отраслевые особенности организации в рыночной экономике


	Введение. Место и роль транспорта в н/х комплексе РФ  Сущность организации как основного звена экономики отраслей. Основные принципы построения экономическое системы организации.

Организационно-правовые формы хозяйствования, их характеристика и принципы функционирования. 
	2
	2

	
	
	
	

	Тема 1.2   Производственная структура организации
	Производственная структура организации, ее элементы. Совершенствование производственной структуры организации в современных условиях. Организация производственного и технологического процесса. 
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: Конспект. Работа с лекционным материалом и учебником
	4
	

	Раздел 2 

Материально-техническая база организации
	
	20/10
	

	Тема 2.1        Основные средства
	Понятие основных средств, их сущность и значение. Классификация элементов основных средств и их структура. Оценка , износ и амортизация основных средств. Принципы и методы управления основных средств.
	4
	3



	
	Практические занятия: Определение потребности оборотных средствах. 
	4
	

	
	Определение эффективности использования оборотных средств.
	
	

	
	Самостоятельная работа:. Решение  задачи с использованием формул конспекта.
	4
	

	Тема 2.2 

Оборотные средства
	Понятие оборотных средств. Состав и структура. Принципы и методы управления оборотными средствами  Определение потребности в оборотных средствах.

Оценка эффективности применения оборотных средств. 
	4
	3

	
	Практическое занятие  Определение потребности оборотных средствах.                                    Определение эффективности использования оборотных средств..
	4
	

	
	Самостоятельная работа: Составить таблицу «Основные различия между оборотными фондами и фондами обращения»
	4
	

	
	
	
	

	 Тема 2.3 Планирование деятельности организации
	Планирование на предприятии. Бизнес – планирование. Бизнес – план.
	4
	3

	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа: составлению разделов  бизнес-плана :«Резюме»
	2
	

	Раздел 3           Кадры предприятия и оплата труда
	
	16/4
	

	Тема 3.1            Кадры предприятия и производительность труда
	Понятие трудовых ресурсов организации. Показатели обеспеченности трудовыми ресурсами.

Производительность труда. Методы и показатели ее измерения. 

Практическое занятие Расчет показателей уровня производительности труда 
	4

2
	3

	Тема 3.2             Оплата труда
	Тарифная  и сдельная системы оплаты труда в современных условиях. Формы и системы оплаты труда.
	6
	3

	
	Практическое занятие  Расчет заработной платы.
	4
	

	
	Самостоятельная работа: Решение задач по теме с использованием формул конспекта.
	4
	

	Раздел 4 Основные технико- экономические показатели деятельности организации
	
	22/13
	

	Тема 4.1       Издержки производства и реализации продукции по  статьям и элементам затрат
	Понятие состава издержек  производства.

Смета затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг), калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 
	4
	3



	
	Практическое занятие: Расчет себестоимости ТО и Р подвижного состава 
	2
	

	
	Самостоятельная работа: Составить реферат по одной из предложенных тем. 


	4
	

	Тема 4.2      Ценообразование
	Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие  факторы.

Методы формирования цен, этапы процессов ценообразования.

Практическое занятие Расчет  тарифа на перевозки 
	4
2
	3



	
	Самостоятельная работа: Выполнение индивидуальных заданий
	4
	

	Тема 4.3        Прибыль и рентабельность
	Прибыль организации- основной показатель результатов хозяйственной  деятельности. Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли .

Показатели рентабельности. Распределение и использование прибыли.
Практическое занятие  : Расчет прибыли и рентабельности
	4

2
	3



	
	Самостоятельная работа: Написание  доклада по темам
	5
	

	Тема 4.4        Показатели работы организации (фирмы)
	Экономическая эффективность организации и методы ее расчетов.

Экономическая эффективность отдельных мероприятий и мотодика их расчетов.
	2

	3



	Итоговое занятие
	 Дифференцированный зачет                                                                                                                           
	        2
	


3. условия реализации программы дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета – 

Социально-экономических дисциплин

 Оборудование учебного кабинета:

- рабочие места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- методические рекомендации по практическим работам;

- комплект учебно-методической документации по экономики отрасли.

Технические средства обучения:

- мультимедиапроектор; 

- персональный компьютер.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Гомола А.И. Экономика для профессий и специальностей социально-экономического профиля.-М, 2012

2  Туревский И.С. Экономика отрасли (автомобильный транспорт): учебник. – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2008. – 288с. – (Профессиональное образование).
     3.Пашуто В.П., Организация, нормирование и оплата труда на предприятии: [Электронный ресурс] : (Электронный учебник)/- Электрон. дан. и прогр. – М.: КНОРУС, 2011.
Дополнительные источники:

     1.Мурахтанова Н.М. Маркетинг. Сборник практических задач и ситуаций.       

       М.: АКАДЕМИЯ, 2007. – 96 с.

     2.Яркина Т.В. Основы экономики предприятия : Краткий курс. Учебное пособие для студентов вузов и средних специальных заведений. М.: 2009.

     3.Электроннный ресурс «Экономика организации». Форма доступа:
       URL : http: // www.ofguu.ru_files/Экономика организации.pdf 

     4.Электронный ресурс «Наука и техника, экономика и бизнес Форма доступа:   URL : http: // www.nauki-online.ru/ekonomika
4. КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и  тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов и исследований.

	                     Результаты обучения                                    

      (основные умения, усвоенные знания)
	    Формы и методы контроля  и оценки    

                  результатов обучения

	Умения:
	                        

	рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации
	Письменный опрос. Защита практических работ. 

Оценка правильности выполнения практических работ.

	планировать деятельность организации
	Защита практических работ .

Анализ и оценка практических занятий по решению задач. 

	оформлять и заполнять основные документы по реорганизации предприятия
	Анализ и оценка результатов самостоятельной работы.

	находить и использовать необходимую экономическую информацию
	Наблюдение за деятельностью студентов при выполнении  практических занятий.

Оценка грамотности использования законодательной и нормативной литературы.

	определять организационно-правовые формы организации
	Составление и разработка схем (таблиц). Оценка грамотности и точности работы. 

	определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации
	Защита практических работ.  Решение задач. Анализ и оценка практических занятий по решению задач.

	Знания:
	

	сущности организации как основного звена экономики отрасли;
	Фронтальный устный опрос.               Анализ и оценка реферата. Зачет.

	основных принципы построения экономической системы организации;
	Выступления на семинарских занятиях. Оценка качества выступлений на семинарских занятиях. Зачет.

	принципов и методов управления основными и оборотными средствами;

методов оценки эффективности их использования;

организации производственного и технологического процессов;
	Письменный опрос. Защита практических работ. Контрольная работа. Решение задач. Зачет.

Оценка грамотности и использования законодательной и методической базы при оценке эффективности управления основными и оборотными средствами. 

	состава трудовых и финансовых ресурсов организации;
	Письменный опрос. Решение задач. Зачет. Оценка правильности использования нормативно-методической литературы. 

Оценка точности  и грамотности решения ситуационных задач. 

	механизмов ценообразования, формы оплаты труда;
	Фронтальный устный опрос. Решение задач. Зачет. Наблюдение за деятельностью студентов при выполнении практических работ. Зачет.

Оценка точности и  полноты расчеты цен и форм оплаты труда. 

	основных технико-экономических показатели хозяйственно-финансовой деятельности организации.
	Фронтальный устный опрос. Решение задач. Зачет. Наблюдение за деятельностью студентов при выполнении практических работ. Зачет.

Оценка полноты  и качества определения технико-экономических показателей хозяйственно-финансовой деятельности организации.

	Общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.                              

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуаций и нести за них ответственность.           

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.                                                         ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.               ОК 6. Работать в коллективе и в    команде, эффективно общаться с          коллегами, руководством, потребителями.                                         

       ОК 7. Брать на себя ответственность за  

       работу членов команды (подчиненных),  

       результат выполнения заданий.             

ОК 8. Самостоятельно определять  

       задачи профессионального и     личностного развития, заниматься        самообразованием, осознанно        планировать повышение квалификации.       

ОК 9. Ориентироваться в условиях        частой смены технологий в     профессиональной деятельности
	· устный или письменный опрос

· аудиторная самостоятельная работа

      -  оценка выполнения заданий на практическом занятии 

      -   внеаудиторная самостоятельная работа студентов по темам курса

Дифференцированный зачет

	Профессиональные  компетенции
 ПК 1.3. Оформлять  документы,   регламентирующие организацию перевозочного процесса.
 ПК 2.1. Организовывать работу   персонала по планированию и     организации перевозочного процесса.    

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию перевозочного процесса.   

 ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями.

ПК 3.3. Применять в профессиональной   деятельности    основные положения,  регулирующие       взаимоотношения  пользователей  транспорта и  перевозчика.
	- устный или письменный опрос

- аудиторная самостоятельная работа

-оценка выполнения заданий на практическом занятии

- внеаудиторная самостоятельная  

      работа студентов по темам курса
  Дифференцированный зачет


Промежуточная аттестация по учебной дисциплине проводится в форме дифференцированного зачета.
                            Перечень вопросов для подготовки к              

                               дифференцированному зачету
1 Расскажите о роли и значении отрасли в системе рыночной экономики. 

2 Раскройте понятие - предприятие, его основные признаки, классификацию,  механизм функционирования.

3 Расскажите  о производственной  структуре предприятия автомобильного транспорта.

4 Охарактеризуйте организационно-правовые формы предприятий, их характеристика.

5 Раскройте понятие  предпринимательство – составная часть рыночной экономики. Виды предпринимательства.

6 Дайте понятие состав и структура основных фондов на автотранспорте.

7 Расскажите об учете и оценке основных производственных фондов.

8 Раскройте понятие виды износа основных фондов, дайте определение  амортизации.

9 Раскройте понятие показатели технического состояния основных фондов.

10 Раскройте понятие показатели эффективного использования основных фондов.

11 Раскройте экономическую сущность оборотных средств,  Состав и структура оборотных средств.

12 Раскройте понятие нормирование оборотных средств, перечислите виды норм.

13 Раскройте понятие и перечислите показатели эффективного использования оборотных средств.

14 Раскройте понятие нормативы оборотных средств, перечислите виды нормативов.

15 Раскройте понятие показатели эффективности капитальных вложений.

16 Дайте понятие производительности труда. Расскажите  методы ее определения.

17 Раскройте понятие Производительность труда, расскажите о путях повышения производительности труда водителей и  ремонтных рабочих.

18 Раскройте понятие экономическая сущность и принципы аренды. 
19 Дайте понятие  лизинг.
20 Охарактеризуйте состав и структуру кадров предприятия, раскройте методику определении численности кадров на предприятии.

21 Раскройте понятие формы заработной платы.

22 Раскройте понятие системы оплаты труда.

23 Раскройте понятие фонд оплаты труда, его состав, расскажите о видах доплат к заработной плате.

24 Расскажите  об механизме премирования в условиях рынка.

25 Расскажите о планировании хозяйственной деятельности предприятия, перечислите основные принципы и этапы.

26 Перечислите виды планов, раскройте методологию планирования.

27 Дайте понятие бизнес – планирование.

28 Охарактеризуйте планирование потребностей в материальных ресурсах на предприятии.

29 Раскройте понятие о себестоимости транспортной продукции. Классификация затрат.

30 Раскройте понятие смета затрат на предприятия, калькуляция себестоимости.

31 Расскажите об основных путях снижения себестоимости услуг на автотранспорта.

32 Раскройте понятие цена, ценообразование.

33 Расскажите о тарифах на автомобильном транспорте.

34 Раскройте понятие доходы предприятия.

35 Раскройте понятие прибыль и рентабельность.

Критерии оценивания: 

Оценка «5» (отлично)  выставляется при условии, если обучающийся правильно ответил на два теоретических вопроса .

Оценка «4» (хорошо) выставляется при условии, если обучающийся правильно  ответил на теоретические вопросы, но допустил отдельные неточности в ответах .
Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется при условии, если      обучающийся правильно  ответил на один из вопросов или на два с наводящими вопросами преподавателя.
Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется при условии, если обучающийся не ответил  правильно на вопросы. 
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