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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОГСЭ. 07 «Адаптация на ранке труда и профессиональная карьера»

1.1 Область применения программы.
Программа учебной дисциплины ОГСЭ. 07 «Адаптация на рынке труда и профессиональная карьера» является частью образовательной программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам).

1.2 Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы среднего профессионального образования.
Учебная дисциплина ОГСЭ. 07 «Адаптация на рынке труда и профессиональная карьера» входит в общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл. 

1.3  Цель и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины.
Цель изучения дисциплины – обеспечить обучающихся знаниями по адаптации выпускников на рынке труда и успешному трудоустройству. 
В процессе изучения дисциплины ставятся следующие задачи: 
- изучить рынок труда; 
- изучить персональные качества и навыки потенциальных работников; 
- изучить уверенное поведение и коммуникативные навыки;
 - изучить технологию поиска работы;
 - изучить принципы устройства на работу и адаптацию на рабочем месте. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на рынке труда; 
- аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы;
 - задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу;
 - составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальным работодателем;
 - составлять резюме с учетом специфики работодателя; 
- применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях;
 - корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;
 - оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера»;
 - объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры; 
- анализировать (формулировать) запрос на внутренние ресурсы для профессионального роста в заданном (определенном) направлении; 
- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- источники информации и их особенности; 
- как происходят процессы получения, преобразования и передачи информации;
 - возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации;
 - обобщенный алгоритм решения различных проблем; 
- как происходит процесс доказательства;
 - выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные варианты разрешения; 
- способы представления практических результатов;
 - выбор оптимальных способов презентаций полученных результатов.
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
1.4 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 70 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 50 часов;
 в том числе практических/лабораторно-практических работ: 20 часов самостоятельной работы обучающегося 20 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины и виды вне учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	70

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	50

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	30

	практические занятия 
	20

	контрольные работы
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	20

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта







2

2.2. Тематический план и содержание дисциплины   ОГСЭ. 07Адаптация на рынке труда и профессиональная карьера


	Наименование разделов и тем
	
Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Основы профессиональной деятельности
	8
	

	Тема 1.1. Введение. Сферы профессиональной деятельности.
	Содержание
	2
	1

	
	1.Основное содержание дисциплины «ОГСЭ. 07 Адаптация на рынке труда и профессиональная карьера». Представление о себе и о выборе профессии. Интересы и склонности в профессиональном выборе.
	2
	

	Тема 1.2. Рынок труда.

	Содержание
	6
	
2


	
	1.Определение понятия «рынок труда». Современный рынок труда: тенденции и перспективы.
	1
	

	
	2.Требования, предъявляемые к специалистам. Конкуренция и конкурентоспособность на рынке труда.
	1
	

	
	Практическое занятие
	4
	

	
	1.Изучение требований работодателей к специалистам на рынке труда по анализу перечня вакансий, связанных с автомобильными перевозками.
	4
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	1.Оформление отчетов по практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.
	2
	

	Раздел 2. Основы навыки общения
	13
	

	Тема 2.1 Персональные качества и навыки.
	Содержание
	5
	

	
	1.Определение персональных качеств: личных, профессиональных, деловых. Перечень навыков, способностей, сильных сторон личности.
	1
	
2

	
	Практическое занятие
	4
	

	
	1.Групповая работа по обсуждению профессионально значимых личных качеств, навыков, конкурентных преимуществ.
	4
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	1.Оформление отчетов по практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.
	2
	

	Тема 2.2 Управление стрессами.

	Содержание
	2
	

	
	1.Стресс: определение, признаки стресса, причины. Стресс на рабочем месте, приемы и методы управления стрессом.
	2
	
2

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	1.Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы.
	2
	

	Тема 2.3 Уверенное поведение, стратегии поведения.
	Содержание
	4
	

	
	1.Стили поведения. Стратегии поведения в конфликтных ситуациях.
	1
	
2

	
	2.Социальные навыки, их приобретение, нормы поведения в различных ситуациях.
	1
	

	
	3.Определение конструктивной и деструктивной критики. Последовательность использования правил критики.
	2
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	1.Написание реферата, подготовка к защите реферата на занятии. 
	2
	

	Тема 2.4 Коммуникативные навыки.


	Содержание
	2
	

	
	1. Понятие коммуникации. Вербальные и невербальные навыки коммуникации.
	1
	
3

	
	2.Факторы, влияющие на эффективность коммуникаций. Лидерство, как коммуникативная способность.
	1 
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	1.Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы.
	2
	

	Раздел 3. Техника поиска работы
	20
	

	Тема 3.1 Навыки и
принципы
организации поиска.
	Содержание
	2
	

	
	1.Характеристика работодателей: типы, психология. Основные виды, способы поиска работы.
	1
	
3

	
	2.Обсуждение способов поиска объявлений о вакансиях, анализ реальных объявлений о вакансиях.
	1
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	1.Написание реферата, подготовка к защите реферата на занятии.
	2
	

	Тема 3.2 Технология 
поиска работы.
	Содержание
	9
	

	
	1.Этапы поиска работы.
	1
	

	
	2.Типы собеседований.Поведение на собеседовании.Типы звонков при поиске работы.
	1
	

	
	3.Иновационные механизмы трудоустройства. Пошаговые пути поиска работы.
	1
	

	
	Практическое занятие
	6
	

	
	1.Подготовка и оформление документов необходимых при поиске работы: резюме.
2. Подготовка и оформление документов необходимых при поиске работы: объявление.
3. Подготовка и оформление документов необходимых при поиске работы: визитка.
	2
2
2
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	1.Оформление отчетов по практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.
	2
	

	Тема 3.3 Устройство на работу и адаптация в коллективе.
	Содержание
	9
	

	
	1.Составление заявления о приёме на работу и соответствующих документов, используемых при трудоустройстве.
	2
	

3

	
	2. Психологические основы адаптации. Правила адаптации сотрудников к трудовой деятельности.
	1
	

	
	Практическое занятие
	6
	

	
	1.Подготовка и оформление документов при трудоустройстве: заявление.
2.Подготовка и оформление документов при трудоустройстве: анкета.
3.Подготовка и оформление документов при трудоустройстве: автобиография.
	2
2
2
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	1.Оформление отчетов по практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.
	2
	

	Раздел 4. Организация карьеры
	7
	

	Тема 4.1 Организация 
Карьерного роста. 
	Содержание
	3
	

	
	1.Виды карьеры, мотивация, планирование карьеры.
	1
	
2

	
	2.Взаимосвязь профессионализма и карьеры. Система организации корпоративного карьерного роста.
	1
	

	
	2. Методика подготовки портфолио для карьерного роста. Составление плана карьерного роста 
	1
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	1.Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы.
	2
	

	Тема 4.2 Организация 
Собственного дела
	Содержание
	4
	
3

	
	1.Необходимые знания для открытия собственного дела. Оформление уставных документов.
	2
	

	
	2.Разработка бизнес-плана. Первоначальный капитал.
	2
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	1.Подготовка к зачету.
	2
	

	Дифференцированный зачет
	2
	

	Итого
	70
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины ОГСЭ. 07 Адаптация на рынке труда и профессиональная карьера осуществляется в учебном кабинете№ 13.

	Оборудование учебного кабинета №13:
	1. рабочие места по количеству обучающихся;
2. рабочее место преподавателя;
3. доска;
4. комплект учебно-методическая документация;
5. наглядные пособия.

	Технические средства обучения кабинета №13:
	1. ноутбук с лицензированным программным обеспечением;
2. мультимедиа проектор;
3. интерактивная доска.

	Информационные средства обучения кабинета №13:
	1. учебно-методическая документация для выполнения лабораторно-практических работ;
2. презентации по темам учебной дисциплины;
3. раздаточные материал.




3.2. Информационное обеспечение обучения

	Основные источники:
	1. Ермолаева, С. Г. Рынок труда: учебное пособие для СПО / С. Г. Ермолаева; под ред. О. В. Охотникова — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. — 106 c. — Режим доступа: ISBN 978-5-4488-0438-0, 978-5-7996-2852-9
2. Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/87864.html


	Интернет-ресурсы:
	1. www.dic.akademic.ru





4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется в процессе проведения текущего контроля успеваемости, осуществляемого в форме устного опроса по контрольным вопросам соответствующих тем, тестирования, проверки и оценки выполнения практических заданий, индивидуальных заданий, выполнения проектов, а также в ходе проведения промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачетапо завершению изучения учебной дисциплины.

Для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации разработаны контрольно-оценочные средства (КОС), которые позволяют оценить результаты обучения. Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица).

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно



В процессе обучения используются формы и методы контроля и оценки освоения профессиональных компетенций:

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания, общие и профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:

	
- аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы;
- задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу;
- составлять резюме с учетом специфики работодателя;
- применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях;
- оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера»;
- объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;
- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами;
- давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на рынке труда;
- составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальным работодателем;
- корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;
анализировать (формулировать) запрос на внутренние ресурсы для профессионального роста в заданном (определенном) направлении.



	· устный опрос;
· письменный опрос;
· тестирование;
· аудиторная самостоятельная работа;
· выполнениепрактических заданий;
· внеаудиторная самостоятельная работа студентов.

	Знания:

	- как происходят процессы получения, преобразования и передачи информации;
- возможных ошибок при сборе информации и способы их минимизации;
- выбора оптимальных способов презентаций полученных результатов. подбирать материалы по их назначению и условиям эксплуатации для выполнения работ;
- изложение обобщенного алгоритма решения различных проблем;
- выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные варианты разрешения;
- изложение способов представления практических результатов.
	· устный опрос;
· письменный опрос;
· тестирование;
· аудиторная самостоятельная работа;
· внеаудиторная самостоятельная работа студентов.



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и
социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	- аргументированность и полнота объяснения сущности и социальной значимости будущей специальности;
- демонстрация интереса к
будущей специальности


	-беседа;
-наблюдение;
-наличие поло-
жительныхотзы-
вов по итогам
учебной и произ-
водственнойпрак-
тик;
-экспертная оценка
результатов
производственной
практики.

	ОК 3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
	-предлагает решения в стандартных и
нестандартных ситуациях, в области организации перевозок и управления на транспорте
понимает меру ответственности за них

	-наблюдать за
деятельностью
обучающихся в
процессе освоения образовательной программы и при выполнении практических работ



-наблюдать за
деятельностью
обучающихся в
процессе освоения образовательной программы и при выполнении практических работ



	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- осуществлять поиск необходимой информации из
использование различных источников, включая электронные.
-использовать полученную
информацию для эффективного
выполнения профессиональных задач
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	-взаимодействие с обучающимися, преподавателями ходе обучения.
-участие в работе группы,
команде (малая группа, бригада),
эффективно общается с коллегами,
руководством, потребителями.

	
-наблюдение за эффективностью 
действий обучающегося в процессе освоения образовательной программы.
-экспертная оценка
результатов
производственной
практики.



Промежуточная аттестация по учебной дисциплине проводится в форме дифференцированного зачета





Перечень практический заданий для подготовки к дифференцированному зачету.

1. Составить анкету для принятия на работу.
2. Составить резюме.
3. Составить автобиографию.
4. Разработать бизнес – план.
5. Составить план карьерного роста.
6. Проанализировать какая профессия востребована на рынке труда (в частности слесарь).
7. Составить сценарий разговора с работодателем по телефону.
8. Создайте позитивный имидж работника логистической компании.
9. Составьте вопросы, которые необходимо задать на собеседовании.
10.  Опишите портфолио.
11.  Предложите варианты (3-5) адаптации нового сотрудника на рабочем месте.
12.  Опишите требования работодателей на рынке труда (5-8).
13.   Опишите свои деловые и профессиональные качества.
14.  Опишите пошаговые пути поиска работы.
15.  Приведите пример вербального и невербального общения с работодателем.
16.   Опишите свои сильные стороны, которые помогут вам найти работу.
17.  Дать советы новичку в коллективе.
18.  Составить сопроводительное письмо.
19.  Написать, как справиться с конкурентами при трудоустройстве на работу.
20.  Описать типы поведения: уверенное, агрессивное и пассивное.
21.  Описать способы возникновения стресса.
22.  Описать выходы из стрессовых ситуаций.
23.  Описать мотивацию к работе сотрудников.
24.  Описать типы документов, которые требуются при приеме на работу.
25.  Описать способы поведения в различных ситуациях привести 5 примера. 

 Критерии оценивания:
       Оценка 5 (отлично) выставляется при условии, если обучающийся без ошибки выполнил задание 
Оценка 4 (хорошо) выставляется при условии, если обучающийся выполнил задание и имеется один не значительный недочет.
Оценка 3 (удовлетворительно) выставляется при условии, если обучающийся выполнил половину задания, или имеется 2-3 недочета
Оценка 2 (неудовлетворительно) выставляется при условии, если обучающийся выполнил задание и имеется больше 4 недочетов.


