
СПРАВКА  
МТДИ 

 
I. Потребность в кадрах: 

 
 Мострансавто 

2 специальности 1282 чел: 

- Водители 1012 

- Слесари 270 

▶Фактически работают на 2 должностях - 10 639 чел, 

из них 531 мигрантов (патент, виза): 

530 - водители (219 патент, 311 виза) 

1 - слесарь (патент) 

▶Вакансии 1282, рассматриваем и граждан РФ и мигрантов 
(патент или виза) 

 

2. Мосавтодор 

23 специальности 581 чел: 

1 Водитель автобуса 17 
2 Водитель грузового автомобиля 54 
3 Водитель грузопассажирского автомобиля 22 

4 
Водитель комбинированной дорожной 
машины 

96 

5 Водитель погрузчика 26 
6 Дорожный рабочий 144 
7 Мастер дорожный 24 
8 Машинист автогрейдера 22 
9 Машинист дорожно-транспортных машин 19 

10 
Машинист катка самоходного с гладкими 
вальцами 

10 

11 Машинист погрузочной машины 2 
12 Машинист укладчика асфальтобетона 11 
13 Машинист фрезы дорожной 3 



14 Машинист экскаватора 6 
15 Механик 7 
16 Начальник участка 2 
17 Слесарь по ремонту автомобилей 5 

18 
Слесарь по ремонту дорожно-строительных 
машин и тракторов 

5 

19 Слесарь-ремонтник 9 

20 
Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования 

2 

21 Тракторист 61 
22 Электрогазосварщик 13 

23 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

21 

▶Фактически работают на 23 должностях - 1537 чел,  
из них мигрантов 22: 
· дорожный рабочий- 17 (патент) 
· машинист автогрейдера - 1 (патент) 
· слесарь -ремонтник - 1 (патент) 
· тракторист -2 (патент) 
· электрогазосварщик - 1 (патент) 
▶Вакансии 581, требуются все граждане РФ 

 

II. Условия  

1.Мострансавто 

 Официальное трудоустройство с соблюдением всех социальных гарантий; 
 Стабильная заработная плата от 80 000 до 150 000 тысяч рублей (потолка 

нет); 
 Выплаты 2 раза в месяц на карту; 
 Премии по итогам текущего года; 
 Работа со сменным графиком или вахтой (20/10; 30/10; 15/15); 
 Пpи переезде из региона выплатим подъемныe 30 000 руб. для обуcтрoйствa 

нa нoвом меcтe; 
 Проживание иногородних за счет средств работодателя (предоставим 

общежитие или компенсируем стоимость аренды до 9 000); 
 Проведение мероприятий по безопасности труда; 
 Профессиональное обучение; 
 Регулярное обновление рабочей техники; 
 Обеспечение спецодеждой (необходимая сезонная одежда); 
 Путевки для детей в детские оздоровительные лагеря;  



 Проезд бесплатный на автобусах МТА отпуск 42 дня; 
 10 000 руб. - выплата премии по акции «Приведи друга/подругу»; 
 Ежемесячная доплата за стаж - 15 300;  
 Льготная пенсия за выслугу лет на городских маршрутах. 

 

2. Мосавтодор 
 Официальное трудоустройство с соблюдением всех социальных гарантий; 
 Стабильная заработная плату от 45 000; 
 Выплаты 2 раза в месяц на карту; 
 Премии по итогам текущего года; 
 Ежемесячные надбавки за выслугу лет (от 10 до 40%); 
 Ежемесячные доплаты за ненормированный рабочий день работником, 

работающим по профессии «Водитель» – в размере до 120% тарифной 
ставки; 

 Разовые или единовременные премирование работников к юбилейным 
датам, за особо важные задания, материальная помощь по семейным 
обстоятельствам; 

 Работа 5/2 или сменный график, 40 часовая неделя; 
 Доплаты стимулирующего характера; 
 Обеспечение спецодеждой (необходимая сезонная одежда); 
 Выдача молока вредникам; 
 Проведение мероприятий по безопасности труда; 
 Профессиональное обучение;  
 Своевременный ремонт эксплуатационного фонда;  
 Регулярное обновление рабочей техники; 
 Компенсация (частично) на отдых детей работников в детских 

учреждениях (лагеря отдыха) за счет средств бюджета Московской 
области; 

 Компенсация затрат на мобильную связь – 100%. Предоставляется номер 
корпоративной мобильной связи и мобильный телефон. 

 


